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Innovacion Docente

@® Ambito: Innovacién en procesos docentes, fortalecimiento de los aprendizajes

Un elemento central de la Misidn institucional UDD es la formacidén de profesionales de excelencia
y, tal como orienta el Proyecto Educativo, el concepto de excelencia profesional se relaciona con
el logro de un perfil de egreso que va mads alla de lo disciplinar y que también aborda el logro de
competencias generales en todos 1los egresados, asociadas a la responsabilidad publica, el
emprendimiento y 1liderazgo, el apego a la ética en el actuar profesional, 1la autonomia, 1la
eficiencia, la capacidad analitica, la visién global y la comunicacién. Para lograr lo anterior,
la UDD tiene un proceso de ensenanza-aprendizaje de raiz socio-cognitiva que busca generar
aprendizajes significativos y donde el centro de todo el proceso es el estudiante. E1 trabajo de
las unidades centrales que lideran el apoyo y desarrollo con alumnos y docentes son el Centro de
Apoyo al Desempefio Académico (CADA) y el centro de Desarrollo de la Docencia (CDD) respectivamente.

Un aspecto prioritario para la UDD, y que se refleja en su misién y visiodn, es el convertirse
en una institucién de excelencia lider en la innovacidén académica. Para esto, se requiere de 1la
observacién y andlisis permanente de diferentes metodologias implementadas a nivel nacional e
internacional, que busquen solucionar diversos problemas al interior del aula, y luego el pilotaje
de aquellas se consideren pertinentes.

@® Principales impactos
e Consejeria académica para alumnos. Fortalecimiento de la capacidad de consejeria para alumnos por
parte del CADA en forma de talleres y tutorias, actualizando y perfeccionar los talleres de habitos,
estrategias y técnicas de estudio
e Competencias genéricas. Operacionalizacién y desarrollo de instrumentos de evaluacién de
competencias genéricas del Proyecto Educativo UDD en los distintos niveles del ciclo formativo.

Verificacidén de integracidn de las competencias genéricas UDD en los programas de asignaturas.

e Capacitacién de docentes. Proyectos de innovacién metodolégica para la investigacién accidén y la
introduccién de nuevas herramientas tecnolégicas para el apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje.

e iCursos y tecnologia docente. Instalacién de una unidad de tecnologia docente en el CDD y desarrollo
de proyectos para potenciar el uso de la plataforma iCursos en forma transversal en la UDD.

® Proyectos Adjudicados:

Programa: Convenios de Desempefio 2011 Programa: Convenios de Desempefio 2013
Institucioén: Mineduc Institucioén: Mineduc

Monto: 160.800.000 Monto: 210.000.000

Duracién: 2 afios Duracién: 2,5 afos

Unidades Responsables: Centro de Desarrollo de la Docencia - Centro de Apoyo al Desempefio Académico
Contacto: Ana Maria Borrero; amborrero@udd.cl
Sitio web: cdd.udd.cl / cada.udd.cl



